ANEXO VIl

AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DOS PODERES DO DISTRITO
FEDERAL
(Art. 42, § 22, IV, da LRF)

RELATORIO ATUARIAL 1/2009
PLANO FINANCEIRO

1. Introdugao

Com o advento da Emenda Constitucional n° 20/1998 e o disposto na Lei n?
9.717/1998, ficou determinada a obrigacdo de que o funcionamento dos
regimes proprios observe as normas gerais de contabilidade e atudria, de
maneira a garantir o equilibrio financeiro e atuarial ao sistema.

Diante das dificuldades quanto a capitalizacdo do Instituto para cobertura dos
beneficios referentes a todos os segurados, a massa foi segregada em dois
grupos formando:

e Plano Financeiro — Plano de Seguridade Social — PSS;

e Plano Previdencidrio — Plano Previdencidrio do Distrito Federal — DFPREV.

Este relatdrio apresenta os resultados da Avaliacdo Atuarial do compromisso
relativo aos segurados vinculados aos Poderes Executivo (exceto aqueles
vinculados a Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros e pessoas civis que
trabalham na Policia Militar), Legislativo e Tribunal de Contas do Distrito Federal,
que tiveram inicio na carreira de publica até 31/12/2006, formando o Plano
Financeiro.

Os resultados foram obtidos considerando a base de dados encaminhada via
Internet, posicionada em 31/10/2009, ndo tendo havido qualquer acréscimo aos
valores apresentados.

Essas informacdes foram criticadas e, conforme orientacdo do responsavel pela
base de dados, ajustadas, ndo tendo sido relevantes esses ajustes. Constam do
Anexo |, os acertos mais relevantes que foram efetuados.

2. Historico

A instituicdo do RPPS no Distrito Federal teve seu inicio quando da modificacdo
do plano de cargos e salarios, determinada pela Lei n2 51 de 13 de novembro de
1989, que criou a Carreira Administracdo Publica do Distrito Federal e seus
cargos, fixando os valores dos respectivos vencimentos.

Com a criacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal —
IPREV/DF, através da Lei Complementar n2 769, de 30 de junho de 2008, as
responsabilidades anteriormente atribuidas ao Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Distrito Federal — IPASFE — deixam de existir.



O estudo foi desenvolvido tendo como base o disposto na seguinte Legislagao:

e Lein2260 de 05 de Maio de 1992
Autoriza a criagdo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Distrito Federal e da outras providéncias.

e Lei Complementar n2 232 de 13 de Julho de 1999
Dispde sobre a aliquota de contribuicdo para a Previdéncia Social dos
Servidores Publicos ativos e inativos e dos pensionistas dos Poderes do
Distrito Federal, suas autarquias, e fundagdes publicas.

e Lei Complementar n2 700 de 4 de Outubro de 2004
Altera redacdo da Lei complementar que menciona e dd outras
providéncias.

e Lei Complementar n2 716 de 25 de janeiro de 2006
Altera a Lei Complementar n2 700, de 4 de outubro de 2004, que “altera a
redacdo da Lei Complementar que menciona e dd outras providéncias”.

e Decreto n?26.983 de 10 de julho de 2006
Revoga o Decreto n? 25.253, de 21 de outubro de 2004 e dd outras
providéncias.

e Lei Complementar n.2 769 de 30 de junho de 2008
Reorganiza e unifica o Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito
Federal — RPPS/DF e da outras providéncias.

e Decreto 29.281/08 de 21 de julho de 2008
Dispde sobre procedimentos a cerca da implementacao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV-DF, e da outras
providéncias.

e Portaria MPS n? 403, de 10 de dezembro de 2008
DispGe sobre as normas aplicaveis as avaliacGes e reavaliacGes atuariais dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define parametros para a segregacao da
massa e da outras providéncias.

3. Plano de Beneficios

Foram avaliados os seguintes beneficios, admitindo a concessdo e a definicdo do
valor de acordo com a legislacdo vigente.

| - Quanto aos segurados:



e aposentadoria voluntdria por tempo de contribuicao;

e aposentadoria voluntaria por idade;

e aposentadoria compulséria por idade;

e aposentadoria compulsdria por invalidez permanente;

e aposentadoria especial do professor;

e aposentadoria especial nos casos previstos em lei complementar federal,
nos termos do artigo 40, paragrafo 42, da Constituicao Federal;

e auxilio-doenca;

e saldrio-maternidade;

e salario-familia;

Il - Quanto aos dependentes dos segurados:

® pensao por morte;
e auxilio-reclusdo.

4. Bases Técnicas
4.1. Para a avaliagao atuarial:
4.1.1. Regimes Financeiros:

e C(Capitalizacdo — aposentadorias e pensdes concedidas e a conceder,
conforme exigéncia da SPS;
e Reparti¢ao Simples — demais beneficios.

4.1.2. Tabuas Biométricas:

Evento Gerador Tabua Utilizada
Mortalidade Geral IBGE - 2008
Sobrevivéncia IBGE - 2008
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Mortalidade de Invélidos IBGE - 2008
Morbidez Experiéncia Regional

4.1.3. Outras Premissas:

e Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos salarios
e beneficios — 1;

e Taxadejuros—6% a.a.;

e Taxa real de crescimento dos salarios por mérito — 1% a.a.;

e Taxa de projecdo de crescimento real dos salarios por produtividade
-0%a.a.;

e Taxa de projecdo de crescimento real dos beneficios do Plano por
produtividade — 0% a.a.;



e Composigdo familiar — experiéncia regional;

e Salario minimo — RS 506,90 (correspondente a RS 510,00,
deflacionado);

e Teto de remuneragdo —RS 22.111,25;

e Compensacao financeira — admitida com base na experiéncia atual
como fator redutor de 3,90%;

e Rotatividade e novos entrados — 0% a.a..

e Teto de Salario de Beneficio do INSS — RS 3.395,80 (correspondente
a RS 3.416,54, deflacionado).

4.2. Para a projecdo de receitas e despesas:

Relativamente as hipdteses apontadas no item anterior foram introduzidas as
seguintes modificagdes:

o Composicao familiar —

= Sexo masculino -
e Até 24 anos — sem dependente;
e Entre 24 e 47 — ha filhos menores de idade;
e Com 47 anos ou mais e invdlido - conjuge 5 anos mais
jovem;
e Com 47 anos ou mais e valido — cénjuge 11 anos mais
jovem.
= Sexo feminino —
e Até 20 anos — sem dependente;
e Entre 20 e 43 — ha filhos menores de idade;
e Com 43 anos ou mais e invdlido - conjuge 3 anos mais
velho;
e Com 47 anos ou mais e valido — conjuge 5 anos mais
velho.

5. Plano de Custeio

Observando o disposto na Lei Complementar n2 232 de 13 de Julho de 1999, na
Lei Complementar n? 700 de 4 de Outubro de 2004 e na Lei Complementar n?
716 de 25 de janeiro de 2006 e na Lei Complementar 769, de 30 de junho de
2008, observamos para o cdlculo os seguintes percentuais de contribuicao:

Contribuintes do Percentual de Contribuicao
Sistema

Ente 22% da folha de segurados ativos
Servidor Ativo Efetivo 11% da remuneragao



Servidor Inativo 11% da parte do beneficio que ultrapasse ao teto de
beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Pensionistas 11% da parte do beneficio que ultrapasse ao teto de
beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Tendo em vista o dispositivo legal, caberd ao Ente a cobertura de recursos faltantes
Caso necessario.

6. Estatisticas — posi¢cdo em 31/10/2009

Os dados que nos foram encaminhados, podem ser resumidos conforme
apresentamos no quadro a seguir:

Quantidade Remuneragao Média Idade Média
Populagao Sexo Sexo Sexo Sexo Masculino Sexo Sexo
Coberta Feminino  Masculino Feminino Feminino Masculino

Ativos 47.855 24.390 RS 4.734,94 RS$ 5.118,56 44 47
Aposentados 19.450 8.807 RS 5.413,68 RS 5.956,39 64 69
programada
Aposentados 1.566 1.663 RS 3.105,62 RS 4.462,81 61 67
por Invalidez
Pensionistas 7.211 W RS 3.779,03 Y

@) Corresponde ao total de grupos familiares.

7. Resultados Atuariais
7.1. Beneficios Concedidos:

Foram apurados os seguintes valores anuais relativos aos assistidos, ja
considerando a estimativa quanto ao recebimento do COMPREV:

RS 1,00
Tipo de Beneficio VABC
Aposentadorias 20.891.378.793,67
Pensdo por Morte 3.558.141.593,25

7.2. Beneficios a Conceder:

Foram apurados os seguintes valores anuais relativos aos beneficios a
conceder aos segurados e dependentes, ja considerando a estimativa quanto
ao recebimento do COMPREV:

Aposentadorias e Pensdes
RS 1,00

Tipo de Beneficio VABF




Aposentadoria por Tempo de

Contribuicdo, Idade ou Especial 30.820.678.790,16
Aposentadoria Compulséria por Invalidez

Permanente 459.845.878,04
Pensdo por Morte de assistido 5.945.477.171,20
Pensdo por Morte de ativo 7.800.891.111,45

Demais Beneficios

Tipo de Beneficio VABF
Salario-familia de assistido 49.870,99
Auxilio-doenca 58.572.037,15
Salario-familia de ativo 2.231,19
Salario-maternidade 9.711.276,15
Auxilio-reclusdo 3,79

7.3. Folha de Salarios anuais:
Foi apurado o valor anual de RS 3.422.425.857,39 para a folha de saldrios
referente aos segurados ndo iminentes.

7.4. Folha de Salarios Futuros:
Foi apurado o valor atual de RS 26.421.734.781,34 para a folha de saldrios
referente aos segurados ndo iminentes.

7.5. Contribuicdes:

De acordo com o Plano de Custeio, o valor esperado para as contribuicoes
futuras é de:

RS 1,00

Contribuintes Reparticao
Ente 5.812.781.651,90
Servidor Ativo Efetivo 2.906.390.825,95
Servidor Ativo na Inatividade 1.339.823.150,84
Servidor Inativo Efetivo 1.050.747.290,35
Servidor Inativo (apds morte) 249.705.471,36

Pensionistas 115.135.965,20



Foi admitido que, dessas contribuicdes, 2% seriam destinados a administracao
e o restante para o custeio do RPPS, conforme disposto no Anexo 8, L

4179/2008- LDO/2009.

8. Projecdo das receitas e despesas

Consta do Anexo |l a projecdo das receitas e despesas previdenciais.

9. Provisoes Matematicas

- ProvisGes para Beneficios Concedidos

- Aposentadorias/PensGes/Outros Beneficios do Plano

- Contribui¢des do Ente

- Contribuicdes dos Servidores
- AtIVOS oo
- Inativos .....ceeeeeeennnnnnnn.
- ContribuicGes dos Pensionistas

- Provisoes para Beneficios a Conceder
- Aposent./Pens6es/Outros Benef. do Plano para Ger. Atual

- Contribuicdes do Ente para a Geracdo Atual ..........
- Contribuicdes dos Servidores para a Geragdo Atual

S ATIVOS e
- INativos ..cceeevevneineen,

- Contribuicdes dos Pensionistas para a Geragao Atual

- Aposent./Pens6es/Outros Benef. do Plano para Ger. Futura .

- Contribuicdes do Ente para a Geragdo Futura ...........
- Contribuicdes dos Servidores para a Geracao Futura

S ATIVOS e
O 10 11 6170 LN

- Contribuicdes dos Pensionistas para a Geragao Futura

- Provisoes Amortizadas

- Servico Passado

- Déficit Equacionado

- ProvisOes Atuariais para Ajustes do Plano........ccceeeveeeeeeennn.
- Provisao Atuarial para Riscos Ndo Expirados .................

- Provisao Atuarial para Oscilagdo de Riscos .................
- Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar ...........
- Provisao Atuarial para Contingéncias de Beneficios ..
- Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano .........

Valores em RS 1,00

RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS

29.007.720.605,75
30.394.997.558,12
0,00

(1.029.732.344,54)
0,00
(1.029.732.344,54)
(357.544.607,83)

29.751.161.623,46
39.081.415.779,65

(5.344.818.312,24)
(3.765.056.912,94)
(2.672.409.156,12)
(1.092.647.756,81)
(220.378.931,01)
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(58.758.882.229,20)
(58.758.882.229,20)
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



- TOtal das ProViSOES ....ccuueviveuniiiiiireiiiieeeiies it eeeaeseeeinesessaneeees

10. Comparativo entre os Exercicios 2007/2008/2009

RS

Provisao 2007 (*) 2008 (*) 2009
Beneficios Concedidos - - 29.007.720.605,75
Beneficios a - 29.751.161.623,46
Conceder -

PA - - (58.758.882.229,20)

(*) lgualados a zero pelo Regime de Reparticdo Simples

11. Parecer Atuarial

Considerando que a base de dados foi criticada e acertada de acordo com a
orientacdo dos responsdveis pela informacdo, consideramos a base de dados
tenha qualidade aceitavel para o desenvolvimento da avaliacado atuarial.

Mesmo assim, recomendamos a realiza¢cdo de recadastramento dos segurados e
dependentes para acerto das informacgdes faltantes ao cadastro.

Por tratar-se de plano de beneficios concebido na modalidade de beneficio
definido podera ter seu custo varidvel em fun¢ao da nao verificagcdao de hipdteses

atuariais ou retirada de segurados.

Aproveitamos, ainda, para ressaltar a importancia das seguintes providéncias a

serem adotadas:

e estruturacdo administrativa do Instituto de Previdéncia;

e construcdo de banco de dados, contendo as informacdes necessarias ao

desempenho das func¢ées do Instituto;

e desenvolvimento do trabalho de Compensacdao Previdencidria de forma a
permitir a apuracao adequada dos valores a receber e a pagar;
e acompanhamento mensal da massa de servidores e dependentes, bem como

dos compromissos do Instituto.

0,00



O valor projetado para 31/12/2009 corresponde a :

- Provisdes para Beneficios Concedidos .........ccccvveeeeeennnn.
- Aposentadorias/Pens&es/Outros Beneficios do Plano
- Contribuic0es do ENte .....cccceevvieeieeiieiee e

- ContribuicOes dos Servidores ........cccceeveeeeeecvieeeeennnen.

- Ativos ...........
- Inativos ........

- ContribuicGes dos Pensionistas.......ccccccveeeeeciieeeeccveeeeeennnen.

- ProvisOes para Beneficios a Conceder ......cocccveeeeevienccnvnneeeeeennn.
- Aposent./Pensdes/Outros Benef. do Plano para Ger. Atual
- Contribui¢Oes do Ente para a Geragdo Atual ..........
- Contribui¢Oes dos Servidores para a Geragdo Atual

- Ativos ...........
- Inativos ........

- Contribui¢Oes dos Pensionistas para a Geragao Atual
- Aposent./Pensdes/Outros Benef. do Plano para Ger. Futura .
- Contribuicées do Ente para a Geracao Futura ...........
- Contribuicées dos Servidores para a Geracdo Futura

- Ativos ...........
- Inativos ........

- Contribui¢des dos Pensionistas para a Geragao Futura

- Provisoes AmMOortizadas .........ooevvveeiiiiiiiiiieieeeeee e,

- Servigco Passado .

- Déficit EQUACioNado ........cccueveeeeiiiiieeeiiee e

- ProvisGes Atuariais para Ajustes do Plano...........cccceeeenn..e.

- Provisao Atuarial
- Provisao Atuarial
- Provisao Atuarial
- Provisao Atuarial

para Riscos Nao Expirados .................
para Oscilagdo de Riscos .................
para Beneficios a Regularizar ...........
para Contingéncias de Beneficios ..

- Outras ProvisGes Atuariais para Ajustes do Plano .........

- Total das ProvisGes

Brasilia, 27 de janeiro de 2010.

Valores em RS 1,00

RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro

MIBA 351

29.469.734.969,04
30.879.107.483,03
0,00

(1.046.133.189,68)
0,00
(1.046.133.189,68)
(363.239.324,30)

30.225.016.987,05
39.703.876.802,13
(5.429.946.780,73)
(3.825.024.064,30)
(2.714.973.390,36)
(1.110.050.673,94)
(223.888.970,04)
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(59.694.751.956,09)
(59.694.751.956,09)
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00



ANEXO |

Foi admitido que :

10.
11.

os servidores tiveram inicio da atividade laborativa no maximo aos 18 anos de
idade;

valor referente ao registro 1175 é de RS 17.538,09 e ao registro 1754 é de RS
19.309,90;

excluir os beneficios de matriculas: 44970, 45888, 7957x, 79936, 130613,
188247,198277, 303046, 504319;

dependentes tempordrios com idade superior a 20 anos foram classificados
como vitalicios;

dependentes vitalicios com idade ndo superior a 20 anos foram classificados
como temporarios;

o salario médio de RS 4.867,50 para preenchimento de informacdo sobre
campos de remuneragdo igual a RS 0,00;

as matriculas 18403, 18411 e 18420 nao fazem parte do plano;

as matriculas 11505 e 11532 fazem parte do plano e foram acrescidos a
informacao inicial;

as matriculas superiores a 18000 foram excluidas por terem tomado posse apds
a data do levantamento dos dados;

o valor de RS 6.287,90 para a matricula 13185;

a matricula 11532 foi excluida em fun¢ao de falecimento.

ANEXO Il

Projecdo Atuarial de receitas e despesas previdenciais

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

3.603.860.722,65 3.603.860.722,65 0,00
3.747.884.341,60 3.747.884.341,60 0,00
3.885.835.299,28 3.885.835.299,28 0,00
4.030.273.169,79 4.030.273.169,79 0,00
4.172.641.670,30 4.172.641.670,30 0,00
4.310.299.659,10 4.310.299.659,10 0,00
4.313.568.626,30 4.313.568.626,30 0,00
4.458.259.642,08 4.458.259.642,08 0,00
4.594.845.375,07 4.594.845.375,07 0,00
4.717.683.813,14 4.717.683.813,14 0,00
4.833.214.588,06 4.833.214.588,06 0,00




2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063

4.938.780.963,54
4.916.704.571,55
5.021.421.554,11
5.103.930.204,07
5.164.965.903,98
5.209.235.590,34
5.241.862.977,02
5.208.175.741,16
5.229.016.309,74
5.244.545.266,29
5.236.955.269,98
5.208.617.053,31
5.172.506.121,61
5.109.561.418,70
5.047.884.436,36
4.967.537.057,30
4.872.198.627,02
4.761.677.840,58
4.640.261.374,81
4.510.408.693,12
4.373.428.069,67
4.230.700.428,57
4.082.071.395,97
3.929.668.590,34
3.775.575.567,84
3.619.163.663,65
3.461.742.333,83
3.303.538.731,36
3.145.405.885,24
2.987.861.530,30
2.831.193.645,00
2.676.110.876,45
2.522.757.408,16
2.371.695.379,73
2.222.960.287,25
2.077.272.051,19
1.934.726.082,57
1.795.740.862,13
1.660.507.144,44
1.529.452.731,96
1.402.834.949,53
1.280.818.191,40
1.163.780.803,60
1.052.030.922,42

4.938.780.963,54
4.916.704.571,55
5.021.421.554,11
5.103.930.204,07
5.164.965.903,98
5.209.235.590,34
5.241.862.977,02
5.208.175.741,16
5.229.016.309,74
5.244.545.266,29
5.236.955.269,98
5.208.617.053,31
5.172.506.121,61
5.109.561.418,70
5.047.884.436,36
4.967.537.057,30
4.872.198.627,02
4.761.677.840,58
4.640.261.374,81
4.510.408.693,12
4.373.428.069,67
4.230.700.428,57
4.082.071.395,97
3.929.668.590,34
3.775.575.567,84
3.619.163.663,65
3.461.742.333,83
3.303.538.731,36
3.145.405.885,24
2.987.861.530,30
2.831.193.645,00
2.676.110.876,45
2.522.757.408,16
2.371.695.379,73
2.222.960.287,25
2.077.272.051,19
1.934.726.082,57
1.795.740.862,13
1.660.507.144,44
1.529.452.731,96
1.402.834.949,53
1.280.818.191,40
1.163.780.803,60
1.052.030.922,42

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00




2065 845.927.214,39 845.927.214,39

2067 664.478.884,12 664.478.884,12

) 0,00
) 0,00
) 0,00
) 0,00

2071 378.935.622,53 378.935.622,53

2073 273.842.386,56 273.842.386,56

2075 191.533.634,02 191.533.634,02 0,00
2077 129.383.144,08 129.383.144,08 0,00
2079 84.519.850,05 84.519.850,05 0,00

2081 53.517.732,63 53.517.732,63 0,00




