DEMONSTRATIVO DA DESPESA DE PESSOAL EM RELAGAO A RECEITA CORRENTE LiQUIDA
JANEIRO DE 2002 A DEZEMBRO DE 2002

PODER EXECUTIVO

DESPESAS DE PESSOAL

DESPESAS LIQUIDADAS

ULTIMOS 12 MESES

jan/02 a dez/02
PODER EXECUTIVO

DESPESA BRUTA DE PESSOAL 4.398.810.540,35
(A) PESSOAL ATIVO 3.121.184.304,03
(B ) PESSOAL INATIVO 1.277.626.236,32
(C) DESPESASNAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da L RF ) excluida fonte 130 80.046.127,52

Beneficios Assisténciais -
Indenizagdes de Transportes ( civil e militar) 5.633.284,43
Indenizacbes de PDV 454.540,07
Ajudade Custo ( civil e militar) 31.401,60
Indeni zagOes Trabalhistas 124.973,56
IndenizagOes e Restituicdes Pessoais 2.345.585,28
Despesas de Exercicios Anteriores 69.843.293,84
Setengas Judiciais 1.613.048,74
(D) OUTRAS DEDUGOES: 3.032.065.862,82
Transferéncias da Unido p/ Pagto. de Pessoal 2.822.994.036,01
Inativos com Recur sos Vinculados executivo 209.071.826,81
Inativos com Recursos Vinculados total 219.984.819,79
Inativos com Recursos Vinculados legisativo 10.912.992,98
(1) DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL = (A+B-C-D) 1.286.698.550,01
(11') OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6.732.279,97
Contratagdes por Tempo Determinado 424.320,00
Contratagdes Temporéria de Excep. Inter. Piblico 3.116.418,12
Jetons 2.759.754,05
Obrigaces Patronais de Auténomos 431.787,80
TOTAL DA DESPESA LiQUIDA DE PESSOAL = (I +11) 1.293.430.829,98
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL ) 3.987.827.470,12
% do Total da Despesa L iquida Com Pessoal Sobrea RCL 32,43
LIMITE PRUDENCIAL ( § tnico, art. 22 daLRF) 46,55
LIMITE LEGAL (incisoll, art. 20 daLRF) 49,00

FIXAGAO OU ALTERACAO DE REMUNERAGAO OU SUBSIDIO POR LEI ESPECIFICA E REVISAO GERAL ANUAL (inciso X, art. 37 da CF)
% da FIXACAO OU ALTERACAO DE REMUNERACAO OU SUBSIDIO POR LEI ESPECIFICA E REVISAO GERAL ANUAL sobre aRCL

TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL, deduzido o aumento previsto no inciso X, art. 37 da CF

32,43

LIMITE PERMITIDO (art. 71daLRF) %

37,49

FONTE: SIAC - Sistema Integrado de Administragdo Financeira e Contabil
Diretoria Geral de Contabilidade/fSUFIN/SEFP



