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Apostilamento n.2 12 TA CT 40238/2019/2021

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupg¢do, no telefone 0800-6449060

12 TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 40238/2019

Considerando a solicitagio da Contratada por meio da Carta Real JG/COM. n°
097/2021, (57193405), a analise realizada pela Coordenacdo de Gestdo de Contratos e Convénios
(COGEC) consubstanciada na Parecer Técnico n.e 4/2021 -
SEEC/COGEC/DIREC/GERR/NUAN (57194896); a manifestacdo da comissdo executora do Contrato no
tocante a regularidade dos pagamentos dos encargos trabalhistas previstos em lei e a comprovagao
de pagamento pela Contratada dos itens a serem repactuados (57585698); a Declara¢do de orcamento
(58240402), a Autorizacdo de Despesa e Empenho (58240409) e a respectiva Nota de Empenho n2
2021NE03439 (58240435) e considerando, ainda, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais
legislacOes correlatas, e, tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista no artigo 31 do Decreto
n.2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, c/c a Portaria n? 78/2019-SEFP, de 12 de fevereiro de
2019, DECIDO:

APOSTILAR o Contrato n2 40238/2019, formalizado com a empresa REAL JG FACILITIES
EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 08.247.960/0001-62, que tem por objeto:

1. Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em
atendimento a Clausula Quinta do Contrato e a Instrucdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG e
alteracBes, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018, e, nos limites estritos da Convencdo
Coletiva de Trabalho/2021 (57193262) celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao, Trabalhos Temporarios e Servigcos Terceirizdveis do DF e o Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Tempordrios, Prestacdo de Servicos e Servicos
Terceirizaveis do DF, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 22/01/2021, sob
o numero DFO00038/2021, com vigéncia a partir de 01/01/2021, passando o valor anual do contrato
de RS 11.817.117,03 (onze milhdes, oitocentos e dezessete mil cento e dezessete reais e trés
centavos) para o montante de R$ 12.275.958,36 (doze milhdes, duzentos e setenta e cinco mil
novecentos e cinquenta e oito reais e trinta e seis centavos), que corresponde a um acréscimo de
aproximadamente 3,82% e 3,90%, no valor anual contratado para postos de 44 hs e 12x36 hs
respectivamente, como demonstra o consolidado abaixo:



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f11bbb5b376e4498b799ee6e0aabbb8c/Portaria_78_12_02_2019.html

CONTRATO N2 40238/2019 - REAL G VALOR CCT 2020 il b
CCT 2021
Area fisica total| . Valor mensal Valor unitario | Valor mensal por
TIPO DE AREA - LOTE 06 (44hs) de m? Mator ”"“a""__: contratado | mensal por m? area
() mensal por m (B) (©
PIS0S ACARPETADOS 44h DIURNG 125,20] R% 467 | RS 584,30 | RS 484 | RS &06,43
PIS0S FRIOS 44h DIURND 27.009,14] RS 467 | RS 126.050,63 | RS 484 | RS 130.824,53
ALMOXARIFADOS/GALPOES 44h DIURNG 427912 RS 187 | RS 7S5BE20 | RS 1,94 | RS 8.290,73
OFICINAS 44h DIURNO 522,00] R% 2,58 | RS 1.353,42 | RS 2,69 | RS 1404 68
SAGUAD/HALL 44h DIURND 479720 RS 3,11 | RS 1492585 | RS 3,23 | RS 15.491,13
BANHEIROS 44h DIURND 1.236,38] RS 2261 | RS 27955726 | R& 23,52 | RS 20.085,56
PISOS PAVIMENTADOS ADIAC./CONTIGUOS 43h DIURND 21.704,37] RS 1,73 RS 3751511 | RS 1,79 | RS 3B.936,95
VARRICAD/PASSEID 44h DIURND 2.785,03] RS 0,52 | RS 144418 | RS 0,54 | RS 149888
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQU. 44h DIURND 14.012,23] RS 0,38 | RS 528441 | RS 0,3% | RS 548454
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQU. 44h DIURNO £.402,54] RS 0,1% | RS 1.207,29 | RS 0,20 | RS 1.253,01
PATIOS E AREAS VERDES BAIXA FREQU. 44h DIURND 43 628,07] RS 0,08 | RS 411334 | RS 0,10 | RS 4.269,13
COLETA DETRITOS 44h DIURNO 13.580,95] RS 0,0467 | RS 633,82 | RS 0,0484 | RS 657,82
FACE EXTERNA COM RISCO 44h DIURNO 238,00| R: 0,62 | RS 14797 | RS 0,64 | RS 153,67
FACE EXTERNA SEM RISCO 44h DIURNO 149283 RS 0,17 | RS 255,46 | RS 0,18 | RS 265,13
FACE INTERNA 44h DIURNO 2.058,95] RS 0,26 | RS 528,46 | RS 0,27 | RS 548 48
TOTAIS GERAIS 143.873.00] RS 43,52 | RS 229.988,69 | RS 45,22 | RS 238.770.68
O [TOTAL ANUAL CONTRATADO APGS A REPACTUACAD 2020 (B« 12) R% 2.759.B64,28
E |VALOR ANUAL DO CONTRATO APOS REPACTUACAD [ x 12) R% 2.865.248,14
MAIORACAO | 3,82%
F | DIFERENCA MENSAL CCT 2020 x CCT 2021 [C-B) RS 8.781,99
DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAD CCT/2021 (44 hs) (F = 12) RS 105.383,86
CONTRATO N2 40238/2019 - REAL JG VALOR CCT 2020 bt el
01701 A 31/01/2021
Valor
Area fisica v - .| Valor mensal unitario | Valor mensal por
5 Valor unitario h
TIPO DE AREA - LOTE 06 (12 x 36hs) total de m® 2| contratado mensal por darea
mensal por m
(G) (H) m* (1]
PISOS FRIOS 1236 DIURNO 41 619,57| RS 5,62 | R5233.825,37 | RS 584 | RS 242 856,42
PISOS FRIOS 12x36 NOTURNO 21.483,02] RS 6,15 | R5132.222 44 | RS 6,39 | RS 137.354,80
ALMOXARIFADOS/GALPOES 12x36 DIURNOD 2.235,02] RS 2B1| RS 6.278,35| RS 292 | RS 6.520,84
ALMOXARIFADOS/GALPOES 12x36 NOTURNO 32,00| RS 3,08 | RS 98,48 | RS 3,20 | RS 102,30
OFICINAS 12x36 DIURNO 1.280,64] RS 375 | RS 479656 | RS 3,89 | RS 4 981,82
OFICINAS 12%36 NOTURNO 714, 63| RS 410| RS 293224| RS 426 | RS 3.046,06
SAGUAD/HALL 12x36 DIURND 17.087,00|] RS 449 | RS 76.797,99 | RS 467 | RS 7976416
SAGUAD/SHALL 12x36 NOTURNO 544 53| RS 492 | RS 2681,15| RS 511 | RS 2785,23
BANHEIRDS 12x36 DIURNO 3.324,68| RS 2773| RS 9219212 | RS 2887 | RS 9599523
BANHEIROS 12x36 NOTURNO 923,65| RS 3056 | RS 2822256 | RS 3182 | RS 2939359
PISOS PAVIMENTADOS ADIAC./CONTIGUOS 12x36 DIURND 50.803,37| RS 2,08 | R5105.711,64 | RS 2,16 | RS 10979455
VARRICAO/PASSEID 12x36 DIURND 51.239 34| RS 0,75 | RS 38.382,77 | RS 0,78 | RS 39.865,23
PATIOS E AREAS VERDES ALTA FREQU. 12x36 DIURND 7.035,06] RS 0,72 | RS 5.065,24 | RS 0,74 | RS 521278
PATIOS E AREAS VERDES MEDIA FREQU. 12x36 DIURNOD 44 554, 89| RS 0,36 | RS 1592878 | RS 037 | RS 16.544,00
PATIOS E AREAS VERDES BAINA FREQU. 12x36 DIURND 4.000,00] RS 0,18 | RS 713,42 | RS 0,19 | RS 740,97
COLETA DETRITOS 12x36 DIURNO 111.468,52| RS 00562 | RS B.262,48 | RS 00584 | RS 6.504,36
FACE EXTERNA COM RISCO 12x36 DIURNO 478,37| RS 1,32 | RS 630,53 | RS 1,37 | RS 655,21
FACE EXTERNA SEM RISCO 12x%36 DIURNO 1.956,31] RS 0,36 | RS 707,74 | RS 0,38 | RS 735,08
FACE INTERNA 12%x36 DIURNO 2.434 68| RS 054 | RS 1.321.20| RS 0,56 | RS 137223
TOTAIS GERAIS 339.617,45| RS 99,58 | R$ 754.771,06 | RS 103,58 | RS 784.225,85
1 | TOTAL ANUAL CONTRATADO [H x 12) R%9.057.252,75
K |VALOR ANUAL DO CONTRATO APOS REPACTUAGAD (1 12) R%9.410.710,22
MAJORACAO| 3,90%
L | DIFERENCA MENSAL CCT 2020 x CCT 2021 (1 - H) RS 29.454,79

DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAO CCT/2021 [12x36 h) (L *

12]

RS 353.457,47




TOTAL ANUAL CONTRATADO RS 11.817.117,03
TOTAL ANUAL DO CONTRATO APOS REPACTUACAO RS 12.275.958,36
DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAO CCT/2020 X CCT/2021 (44 hs) RS 105.383,86
DIFERENCA TOTAL DA REPACTUACAD CCT/2020 X CCT/2021 (12x36 hs) RS 353.457,47

VALOR CONSIDERADO PARA PAGAMENTO DA REPACTUACAO DE01/01 A 31/12/2021 RS 458.841,33

1.1. Para fins de pagamento da repactuagio, referente ao periodo de 01/01/2021 a
31/12/2021, o valor efetivamente devido sera de R$ 458.841,33 (quatrocentos e cinquenta e oito mil
oitocentos e quarenta e um reais e trinta e trés centavos).

1.2. A comissdo executora incumbe n3o se eximir da efetivacdo das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferencas dos valores
repactuados.

1.3. Ainda para efeito das repactuagbes, incumbe a Comissdo Executora verificar, por
amostragem, a comprovacdo de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme
CCT/2021, até que sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2. A despesa decorrente da repactuacdo contratual correrd a conta da seguinte Dotacdo
Orcamentaria:

| — Unidade Orgamentdria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0008
[l — Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV — Fonte de Recursos: 183

V — Nota de Empenho: 2021NE03439 (58240435)

3. O presente Termo de Apostilamento entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, os
efeitos financeiros da repactuacdo retroagem a 01/01/2021, nos termos da Instrucdo Normativa
n? 05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018.

4, A Contratada deverd apresentar a atualizacdo da garantia de execucdo contratual, abrangendo
inclusive os valores majorados por este termo, por for¢a do art. 56, da Lei n° 8.666, 21 de junho de 1993
e da Clausula Nona do Contrato.

ANALICE MARQUES DA SILVA
Subsecretdria de Compras Governamentais

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Servente 44 hs

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE | GERR CCT 2020 de 13/01
LIMPEZA a31/12/2020
Jornada Jornada
Percentual | semanal Percentual | semanal
incidente (horas) incidente (horas)

GERR CCT 2021

MODULOS DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA




44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
L RS RS
A Saldrio Base 1.237,23 1.287,96
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.237.23 1.287,96
) ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
o 0, 0,
A 139 Salério 8,33% 103,06 8,33% 107,29
. . RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 34,39 2,78% 35,81
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o 13¢ o RS o RS
¢ salario e Adicional de Férias 3,98% 49,24 3,98% 51,26
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem o RS o RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 5,44 0,44% 5,67
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% 192,13 15,53% 200,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 247,45 20,00% 257,59
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 18,56 1,50% 19,32
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 1237 1,00% 12,88
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 247 0,20% 258
. « RS RS
0, 0,
E Saldrio Educacdo 2,50% 30,03 2,50% 32,20
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 98,98 8,00% 103,04
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 1,98% 24,50 1,98% 25,50
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 742 0,60% 773
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...4+H) 35,78% 442,68 35,78% 460,84
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 167,77 164,72
B Auxilio-alimentacio (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 739,64 770,00
A . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 153,77 160,07
D Auxilio-creche RS RS
. . . RS RS
E Seguro de vida e invalidez 2,00 230




F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 10,63
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 1.073,81 1.107,72
. RS RS
o) 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+ 2.2 +2.3) 51,31% 1.708,62 51,31% 1.768,59
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 4,33 0,35% 451
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,03% 0,35 0,03% 0,36
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,14% 1,73 0,14% 1,80
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 173 0,14% 1,80
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
. - RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 124 0,10% 1,29
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso o RS 0 RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,49 0,04% 0,52
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
F trabalhado 0,04% 0,49 0,04% 0,52
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,49 0,04% 0,52
F.2 Contribui¢do Social (10%) RS RS
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 8,63 0,70% 9,00
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,87 0,07% 0,90
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias o RS 0 RS
B Proporcionais 0,03% 0,37 0,03% 0,39
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre . RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,24% 2,97 0,24% 3,09
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% 421 0,34% 438
4.2 Auséncias legais
L x . RS RS
0, 0,
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% 103,06 8,33% 107,29
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenga 1,15% 14,23 1,15% 14,81
. . RS RS
o) [
C Licenca paternidade 0,02% 0,25 0,02% 0,26
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 3,46 0,28% 361
A , RS RS
0, 0,
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,08 0,33% 4,25
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo o RS 0 RS
F de reposicido 3,74% 46,27 3,74% 48,17




Incidéncia do Submddulo 2.1+ Médulo 3 + . RS o RS
G Submadulo 4.1 sobre o custo de reposic¢do 1,68% 20,79 1,68% 21,64
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...4G) 15,53% 192,14 15,53% 200,03
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,87% RS 15,87% RS
) ) ! 196,35 ! 204,41
5 INSUMOS DIVERSQOS
A Uniformes RS RS
3,65% 3,65%
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) ’ 115,01 ? 119,35
C Materiais RS RS
12,00% 12,00%
D Equipamentos ? 378,10 ° 392,40
E Outros (especificar)
; RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 493,11 511,75
] RS RS
TOTALMODULOS 1a5 3.643,94 3.781,71
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% 145,03 3,98% 150,51
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,85% 103,85 2,85% 107,78
RS RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,83% 248,88 6,83% 258 29
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% 49,68 1,26% 51,55
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 5,78% RS
) ! 238,81 ! 247,84
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 5,00% RS
' P ks 204,89 ks 212,63
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% 493,38 12,04% 512,02
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 18,87% RS
W0 742,26 W0 770,31
BDI 21,58% 21,58%
RS R$
Custo Mensal por empregado 4.425,67 4.593,00
RS R$
Valor da Hora 23,12 24,00
Servente 44 hs Periculosidade
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE | GERR CCT 2020de 13/01a
DE LIMPEZA 31/12/2020 CERR O
Jornada Jornada
Percentual semanal Percentual semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | . . (horas) N (horas)
incidente incidente
44h ¢/ 44h c/
periculosidade periculosidade
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base RS 1.237,23 RS 1.287,96
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 371,17 30,00% RS 386,39




C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.608,40 RS 1.674,35
) ENCARGOS E BEN EFIICIIOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS
21 132 Salario, Férias e Adicional de
Férias
A 132 Salério 8,33% RS 133,98 8,33% RS 139,47
B Adicional de Férias 2,78% RS 44,71 2,78% RS 46,55
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o
¢ 132salario e Adicional de Férias 3,98% RS 64,01 3,98% RS 66,64
Incidéncia da Multa do FGTS rescisao
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 7,08 0,44% RS 7,37
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% RS 249,78 15,53% RS 260,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 321,68 | 20,00% RS 334,87
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,13 1,50% RS 25,12
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,08 1,00% RS 16,74
D INCRA 0,20% RS 3,22 0,20% RS 3,35
E Saldrio Educacio 2,50% RS 40,21 2,50% RS 41,86
F FGTS 8,00% RS 128,67 8,00% RS 133,95
G Seg“ma?jﬁae;‘ée( ::TT;an:L?" (RAT 1,98% | RS 31,85 | 1,98% | RS 33,15
H SEBRAE 0,60% RS 9,65 0,60% RS 10,05
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 575,49 | 35,78% RS 599,09
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 167,77 RS 164,72
B Auxilio—alim(’en'tagéo (Vales, cesta RS 739,64 RS 770,00
basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 153,77 RS 160,07
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,00 RS 2,30
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano (?dontolégico - CCT2019 RS 10,63 RS 10,63
clausula 172)
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.073,81 RS 1.107,72
TOTALMODULO 22(;“ btotal 21+2.2+ | 5 3194 | RS 189908 | 51,31% | RS 1.966,34
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,63 0,35% RS 5,86
B Incidénsia do ISu'brTméduI.oz.Z sobre 0,03% RS 0,45 0,03% RS 0,47
aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e C§ do aviso prévio 0,14% RS 225 0,14% RS 234
indenizado
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,25 0,14% RS 2,34
C.2 Contribui¢do Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,61 0,10% RS 1,67
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 0,04% RS 0,64 0,04% RS 0,67

Aviso prévio trabalhado




Multa do FGTS e CS do aviso prévio

F trabalhado 0,04% RS 0,64 0,04% RS 0,67
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,64 0,04% RS 0,67
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -

TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 11,22 | 0,70% RS 11,68

4 CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,13 0,07% RS 1,17
B Incidéncialdf) submédu.lo 2.; sobre as 0,03% RS 0,48 0,03% RS 0,50
Férias Proporcionais
C Incidéncia do submédulqz.z sobre 0,24% RS 386 0,24% RS 4,02
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% RS 5,47 0,34% RS 5,69
4.2 Auséncias legais

A Ferias (pizab;‘i;‘u“tg‘; ragdo do 833% | RS 13398 | 833% | RS 139,47

B Auséncia por Doenca 1,15% RS 18,50 1,15% RS 19,26

C Licenca paternidade 0,02% RS 0,32 0,02% RS 0,33

D Auséncias legais 0,28% RS 4,50 0,28% RS 4,69

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,31 0,33% RS 5,53

F InC|denu:u(jS(zoS::nr’neopdouslic;aZc;Z sobre o 3.74% RS 60,15 3.74% RS 62,62

Incidéncia do Submaddulo 2.1 +
G Médulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 1,68% RS 27,02 1,68% RS 28,13
custo de reposicdo
Subtotal 4.2 (A+...4G) 15,53% RS 249,78 15,53% RS 260,03
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 15,87% RS 255,25 15,87% RS 265,72

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes

B Equipamentos de Protecio Individual 3,65% RS 137,75 3,65% RS 143,03

(EPI)

¢ Materials 12,00% | RS 452,87 | 12,00% | RS 470,23

D Equipamentos

E Outros (especificar)

TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 590,62 RS 613,26
TOTALMODULOS 1a 5 RS 4.364,57 RS 4.531,85
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,98% RS 173,71 3,98% RS 180,37
B Lucro 2,85% RS 124,39 2,85% RS 129,16
Subtotal (A +B) 6,83% RS 298,10 6,83% RS 309,53

C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 59,50 1,26% RS 61,78
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 286,04 5,78% RS 297,00
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 245,40 5,00% RS 254,81

Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% RS 590,94 12,04% RS 613,59
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 889,04 18,87% RS 923,12

BDI 21,58% 21,58%
Custo Mensal por empregado RS 5.300,90 RS 5.504,07




Valor da Hora | | RS 27,70 | | RS 2876 |
Servente 12 x 36 hs
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE DE GERR CCT 2020 de 13/01
LIMPEZA a 31/12/2020 GERRICC 2
Jornada Jornada
. - semanal semanal
MODULOS|  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Fereentual Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Saldrio Base 1.237,23 1.287,96
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.237.23 1.287,96
) ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% RS 8,33% RS
! 103,06 ! 107,29
- . RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 34,39 2,78% 35,81
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o0 13¢ o RS o RS
¢ salario e Adicional de Férias 3,98% 49,24 3,98% 51,26
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem o RS 0 RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 5,44 0,44% 5,67
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% 192,13 15,53% 200,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 20,00% RS
! 247,45 ! 257,59
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 18,56 1,50% 19,32
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 12,37 1,00% 12,88
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 2.47 0,20% 258
. N RS RS
0, 0,
E Salario Educagao 2,50% 30,93 2,50% 32,20
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 98,98 8,00% 103,04
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado . RS o RS
G (RAT x FAP) 1,98% 24,50 1,98% 25,50
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 7.42 0,60% 773
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...4+H) 35,78% 442,68 35,78% 460,84
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS




RS RS
A Vale transporte 90,77 87,72
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta bésica RS RS
etc.) 504,30 525,00
o s RS RS
C Assisténcia médica e familiar 153,77 160,07
D Auxilio-creche RS RS
o RS RS
E Seguro de vida e invalidez 2,00 230
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 10,63
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 761,47 785,72
; RS RS
o) o)
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2+2.3) 51,31% 1.396,28 51,31% 1.446,59
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% R$4 33 0,35% R$4 51
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso o RS 0 RS
B prévio indenizado 0,03% 0,35 0,03% 0,36
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,14% 1,73 0,14% 1,80
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 173 0,14% 1,80
C.2 Contribui¢do Social (10%) RS RS
. - RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 1,24 0,10% 1,29
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso o RS 0 RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,49 0,04% 0,52
Multa do FGTS e CS do aviso prévio . RS o RS
F trabalhado 0,04% 0,49 0,04% 0,52
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,49 0,04% 0,52
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
] RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 863 0,70% 9,00
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,87 0,07% 0,90
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias o RS 0 RS
B Proporcionais 0,03% 0,37 0,03% 0,39
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o RS 0 RS
¢ afastamento maternidade 0,24% 2,97 0,24% 3,09
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% 421 0,34% 438
4.2 Auséncias legais
L. ~ . RS RS
0, 0,
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% 103,06 8,33% 107,29




A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenga 1,15% 14,23 1,15% 14,81
. . RS RS
o) 0,
C Licenga paternidade 0,02% 0,25 0,02% 0,26
o . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 3,46 0,28% 361
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 0,33% RS
! 4,08 ! 4,25
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo o RS 0 RS
F de reposicio 3,74% 46,27 3,74% 48,17
Incidéncia do Submédulo 2.1+ Médulo 3 + . RS o RS
G Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposicao 1,68% 20,79 1,68% 21,64
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% 192,14 15,53% 200,03
; RS RS
0, 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,87% 196,35 15,87% 204,41
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
. omes 3,65% RS 3,65% RS
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 103,60 107,60
C Materiais RS RS
12,00% 12,00%
D Equipamentos ’ 340,62 ° 353,76
E Outros (especificar)
. RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 2 461,36
] RS RS
TOTALMODULOS 1a5 328271 3.409,32
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% 130,65 3,98% 135,69
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,85% 93,56 2,85% 97,17
RS RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,83% 22821 6,83% 23 86
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C1 Tributos Federais - PIS 1,26% 44,75 1,26% 46,48
. . RS RS
- 0, 0,
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% 215,13 5,78% 223,43
. o RS RS
- 0, 0,
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 18457 5,00% 191,60
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% & 12,04% 46160
. RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% 668,66 18,87% 694,46
BDI 21,58% 21,58%
RS R$
Custo Mensal por empregado 7.973,90 8.281,45
RS R$
Valor da Hora 43,64 45,33

Servente 12 x 36 hs Periculosidade




PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE

GERR CCT 2020 de 13/01 a

DE LIMPEZA 31/12/2020 CERRICC 202
Jornada Jornada
. ~ Percentual semanal Percentual semanal
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente (horas) incidente (horas)
12x36h ¢/ 12x36h ¢/
periculosidade periculosidade
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base RS 1.237,23 RS 1.287,96
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 371,17 | 30,00% RS 386,39
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS  1.608,40 RS 1.674,35
) ENCARGOS E BEN EFiC/IOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS
51 139 Salario, Férias e Adicional de
Férias
A 139 Salario 8,33% RS 133,98 8,33% RS 139,47
B Adicional de Férias 2,78% RS 44,71 2,78% RS 46,55
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o
¢ 132salario e Adicional de Férias 3,98% RS 64,01 3,98% RS 66,64
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo
D sem justa causa sobre 132 e Adicional 0,44% RS 7,08 0,44% RS 7,37
de Férias
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% RS 249,78 15,53% RS 260,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
A INSS 20,00% RS 321,68 | 20,00% RS 334,87
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,13 1,50% RS 25,12
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,08 1,00% RS 16,74
D INCRA 0,20% RS 3,22 0,20% RS 3,35
E Salario Educacdo 2,50% RS 40,21 2,50% RS 41,86
F FGTS 8,00% RS 128,67 8,00% RS 133,95
G seg”ma?fs‘::;‘ge( ::TT;""FTF'J)"’ RAT | 10s% | R$ 3185 | 198% |RS 3315
H SEBRAE 0,60% RS 9,65 0,60% RS 10,05
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 575,49 35,78% RS 599,09
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 90,77 RS 87,72
B Auxilio-alim(lathagﬁo (Vales, cesta RS 504,30 RS 525,00
basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar RS 153,77 RS 160,07
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,00 RS 2,30
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano C’)dontolégico - CCT2019 RS 10,63 RS 10,63
cladusula 172)
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 761,47 RS 785,72
TOTALMODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2 + 51,31% RS  1.586,74 51,31% RS 1.644,84

2.3)

PROVISAO PARA RESCISAO




A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,63 0,35% RS 5,86
B Inudenqa do ,Su‘brpodulfaz.z sobre 0,03% RS 0,45 0,03% RS 0,47
aviso prévio indenizado
C Multa do FGiTnSdeerfiSZ:;)oawso prévio 0,14% RS 225 0,14% RS 234
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,25 0,14% RS 2,34
C.2 Contribuigdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,61 0,10% RS 1,67
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 0 o
E Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,64 0,04% RS 0,67
F Multa do FGIiE;E:;OaVISO prévio 0,04% RS 0,64 0,04% RS 0,67
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,64 0,04% RS 0,67
F.2 Contribui¢do Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 11,22 | 0,70% RS 11,68
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,13 0,07% RS 1,17
B InC|denC|a’d.o submodu.lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,48 0,03% RS 0,50
Férias Proporcionais
C Incidéncia do submodulqz.z sobre 0,24% RS 386 0,24% RS 4,02
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% RS 5,47 0,34% RS 5,69
4.2 Auséncias legais
A Ferias (pil:abrs‘iir:u‘ig‘; ragdo do 833% | RS 13398 | 833% | RS 139,47
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 18,50 1,15% RS 19,26
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,32 0,02% RS 0,33
D Auséncias legais 0,28% RS 4,50 0,28% RS 4,69
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,31 0,33% RS 5,53
F Incidéncia do Submodul.oNZ.Z sobre o 3.74% RS 60,15 3.74% RS 62,62
custo de reposicao
Incidéncia do Submaddulo 2.1 +
G Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o 1,68% RS 27,02 1,68% RS 28,13
custo de reposicdo
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% RS 249,78 15,53% RS 260,03
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% RS 255,25 15,87% RS 265,72
5 INSUMOS DIVERSQOS
A Uniformes
B Equipamentos de Protecdo Individual |  3,65% RS 126,35 3,65% RS 131,28
(EPI)
C Materiai
= o i;a:':r"stos 12,00% | RS 41539 | 12,00% | RS 431,59
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 541,74 RS 562,87
TOTAL MODULOS 1a 5 RS  4.003,35 RS 4.159,46
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
A Custos Indiretos 3,98% RS 159,33 3,98% RS 165,55
B Lucro 2,85% RS 114,10 2,85% RS 118,54
Subtotal (A +B) 6,83% RS 273,43 6,83% RS 284,09




C Tributos

C1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 54,58 1,26% RS 56,70
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 262,36 5,78% RS 272,59
C.3 Tributos Municipais - 1SS 5,00% RS 225,09 5,00% RS 233,87

Subtotal (C.1+...C.3)

12,04% RS 542,03

12,04% RS 563,16

TOTAL MODULO 6 (A+...+C)

18,87% RS 815,46

18,87% RS 847,25

BDI 21,58% 21,58%
Custo Mensal por empregado RS 9.724,37 RS 10.103,57
Valor da Hora RS 53,23 RS 55,30
Servente 12 x 36 hs Noturno
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE DE | GERR CCT 2020 de 13/01a
LIMPEZA 31/12/2020 (BEEe e
Jornada Jornada
semanal semanal
. " horas horas
MODULOS |  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Percentual | (horas)  |Percentual| (horas)
incidente 12x36h com | incidente | 12x36h com
adicional adicional
noturno noturno
1 COIVIPOSICAO DA REMUN ERACAO
. RS RS
A Saldrio Base 1.237,23 1.287,96
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
.. RS
D Adicional noturno RS 159,99 166,55
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.397,22 1.454,51
2 ENCARGOS E BENEFiCIOS AN UAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS
o 0, 0,
A 132 Salario 8,33% RS 116,39 8,33% 121,16
B Adicional de Férias 2,78% RS 38,84 2,78% RS
! ! ! 40,44
Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre 0 132 0 0 RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 3,98% RS >5,61 3,98% 57,89
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de 0,44% RS 6,15 0,44% 6.40
Férias ’
RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% RS 216,99 | 15,53% 225,89
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
RS
0, 0,
A INSS 20,00% RS 279,44 20,00% 290,90
RS
B SESI ou SESC 1,50% RS 20,96 1,50%
21,82
RS
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,97 1,00% 14 55




RS

D INCRA 0,20% RS 2,79 0,20% 201
E Salario Educagao 2,50% RS 34,93 2,50% RS
36,36
F FGTS 8,00% RS 111,78 8,00% Fﬁe 36
Seguro Acidente do Trabalho (RAT 0 o RS
G ajustado (RAT x FAP) 198% | Ro 27,66 | 1,98% 28,80
H SEBRAE 0,60% RS 8,38 0,60% ng 73
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 499,91 | 35,78% Eio 23
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 90,77 R§7 7
Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS
B etc.) RS 504,30 525,00
C Assisténcia médica e familiar RS 153,77 520 o7
D Auxilio-creche RS - RS
E Seguro de vida e invalidez RS 2,00 R$2 30
F Auxilio funeral RS - RS
Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS
G clausula 172) RS 10,63 10,63
RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 761,47 785,72
] RS RS
0, o)
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2+2.3) 51,31% 1.478,37 51,31% 1.532,04
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 4,89 0,35% R$5 09
B Incidéncia do ISu.brT\oduIIOZ.Z sobre aviso 0,03% RS 0,39 0,03% RS
prévio indenizado 0,41
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o 0 RS
¢ indenizado 0,14% RS 1,96 0,14% 2,04
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 1,96 0,14% R$2 04
C.2 Contribuigdo Social (10%) RS - RS
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,40 0,10% R$1 45
Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre Aviso 0 o RS
E prévio trabalhado 0,04% RS 0,56 0,04% 0,58
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 o RS
F trabalhado 0,04% RS 0,56 0,04% 0,58
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,56 0,04% RSO 58
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 9,76 | 0,70% Rfo 15
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,98 0,07% RS

1,02




Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre as

0,03%

RS 0,42

0,03%

RS

Férias Proporcionais 0,44
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 0 o RS
¢ afastamento maternidade 0,24% RS 3,35 0,24% 3,49
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% RS 4,75 0,34% R$4 95
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 116,39 8,33% Flfl 16
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 16,07 1,15% RiG 73
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,28 0,02% RSO 29
D Auséncias legais 0,28% RS 3,91 0,28% R$4 07
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 4,61 0,33% R$4 80
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o o 0 RS
F custo de reposicido 3,74% RS 22,26 3,74% 54,40
Incidéncia do Submddulo 2.1 + Mddulo 3 RS
G +Submddulo 4.1 sobre o custo de 1,68% RS 23,47 1,68% 24 44
reposicdo !
RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...4G) 15,53% RS 216,99 15,53% 225,89
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,87% RS 221,74 15,87% ;{;0 81
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS
B Equipamentos de Protecdo Individual 3,65% RS 113,41 3,65% 117 81
(EPI) ’
C Materiais RS
12,00% R 372,85 12,00%
D Equipamentos 0 2 ° 387,30
E Outros (especificar)
] RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 486,26 505,11
; RS RS
TOTALMODULOS 1a5 3.593,35 3.732,65
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% RS 143,02 3,98% 148,56
RS
0, 0,
B Lucro 2,85% RS 102,41 2,85% 106,38
RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,83% RS 245,43 6,83% 254,94
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 48,99 1,26% RSO g8
. . RS
- 0, 0,
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 235,49 5,78% 244,62
. S RS
- 0, 0,
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 202,04 5,00% 200,87
RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% RS 486,52 12,04% 505,37

R<




TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% | RS  731,95| 18,87% '7‘50 31
BDI 21,58% 21,58%
RS R$
Custo Mensal por empregado 8.728,47 9.066,83
RS
Valor da Hora RS 47,77 29,63
Servente 44 hs Insalubridade
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVENTE DE GERR CCT 2020 de 01/02
LIMPEZA a31/12/2020 GERR CCT 2021
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS
Jornada Jornada
. " | [
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Fereentual | semanal | Percentual | - semana
incidente (horas) incidente (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
(. RS RS
A Saldrio Base 1.237,23 1.287,96
B Adicional de periculosidade
- . . RS RS
0, 0,
C Adicional de insalubridade 40,00% 418,00 40,00% 440,00
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.655,23 1.727,96
) ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
L RS RS
o o, 0,
A 132 Salério 8,33% 137,88 8,33% 143,94
- y RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 46,02 2,78% 48,04
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o0 13° . RS o RS
¢ salario e Adicional de Férias 3,98% 65,88 3,98% 68,77
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem o RS 0 RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 7,28 0,44% 7,60
RS RS
[v) 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% 257,06 15,53% 268,35
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 331,05 20,00% 345,59
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 24,83 1,50% 25,92
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 16,55 1,00% 17,28
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 331 0,20% 346
L N RS RS
0, 0,
E Salario Educagdo 2,50% 41,38 2,50% 43,20
RrR< RS




ny

ny

0, 0,
F FGTS 8,00% 132,42 8,00% 138,24
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 1,98% 32,77 1,98% 34,21
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 9,93 0,60% 10,37
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% 582,24 35,78% 615,27
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 167,77 164,72
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta bésica RS RS
etc.) 739,64 770,00
A . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 153,77 160,07
D Auxilio-creche RS RS
o RS RS
E Seguro de vida e invalidez 2,00 230
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 10,63
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 1.073,81 1.107,72
. RS RS
o) 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2+2.3) 51,31% 1.923,11 51,31% 1.994 34
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 5,79 0,35% 6,05
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso o RS 0 RS
B prévio indenizado 0,03% 0,46 0,03% 0,48
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,14% 2,32 0,14% 2,42
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 232 0,14% 242
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 166 0,10% 173
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso o RS 0 RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,66 0,04% 0,69
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS 0 RS
F trabalhado 0,04% 0,66 0,04% 0,69
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,66 0,04% 0,69
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
} RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 1155 0,70% 12,06
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 116 0,07% 121
Inriddnria dn cithmAdinla 2 2 ecahre ac Fariac R< R<
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0, 0,
B Proporcionais 0,03% 0,50 0,03% 0,52
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o RS 0 RS
¢ afastamento maternidade 0,24% 3,97 0,24% 4,15
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+...4G) 0,34% 563 0,34% 5 88
4.1 Auséncias legais
- x . RS RS
0, 0,
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 137,88 8,33% 143,94
B Auséncia por Doenca 1,15% R1$9 04 1,15% ng 37
C Licenga paternidade 0,02% R$O 33 0,02% RSO 35
D Auséncias legais 0,28% R$4 63 0,28% R$4 84
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$5 46 0,33% R$5 70
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo o RS 0 RS
F de reposicido 3,74% 61,91 3,74% 64,63
Incidéncia do Submddulo 2.1+ Mddulo 3 + 0 RS o RS
G Subméddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 1,68% 27,81 1,68% 29,03
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...4G) 15,53% 257,06 15,53% 268,36
. RS RS
0, 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,87% 262,69 15,87% 274,24
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
: S 3,65% RS 3,65% RS
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 140,62 146,31
C Materiais RS RS
12,00% 12,00%
D Equipamentos ? 462,31 0 481,03
E Outros (especificar)
; RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 602,93 627,34
; RS RS
TOTALMODULOS 1a5 4.455,51 4.635,94
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% 177,33 3,98% 184 51
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,85% 126,98 2,85% 132,12
RS RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,83% 304,31 6,83% 316,63
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% R6$0 70 1,26% R§3 20
. . RS RS
- 0, 0,
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% 291,99 5,78% 303,82
. . RS RS
- 0, 0,
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 250,52 5,00% 260,66
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% 603,25 12,04% 637,68
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 6 (A+...4C) 18,87% 907,56 18,87% 944,31




BDI 21,58% 21,58%
RS R$
Custo Mensal por empregado 5.411,35 5.630,48
RS R$
Valor da Hora 28,27 29,42
Servente 12 x 36 hs Insalubridade
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVENTE DE GERR CCT 2020 de 01/02
LIMPEZA a31/12/2020 GERR CCT 2021
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS
Jornada Jornada
. o semanal semanal
MODULOS|  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Fereentual Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Salario Base 1.237,23 1.287,96
B Adicional de periculosidade
. . . RS
0, 0,
C Adicional de insalubridade 40,00% RS 418,00 40,00% 440,00
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.655,23 1.727,96
) ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS
o o, 0,
A 139 Salario 8,33% RS 137,88 8,33% 143,94
- . RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% RS 46,02 2,78% 48,04
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 o o RS
¢ salario e Adicional de Férias 3,98% Ro 6588 3,98% 68,77
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem 0 o
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% RS 7,28 0,44% RS 7,60
RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% | RS 257,06| 15,53% 268,35
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS
0, 0,
A INSS 20,00% RS 331,05| 20,00% 345,59
RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,83 1,50% 2592
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,55 1,00% Iﬁ 28
D INCRA 0,20% RS 3,31 0,20% RS 3,46
. « RS
0, 0,
E Salario Educagao 2,50% RS 41,38 2,50% 43,20
RS
0, 0,
F FGTS 8,00% RS 132,42 8,00% 138,24
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o o RS
G (RAT x FAP) 1,98% RS 32,77 1,98% 34,21




SEBRAE

0,60%

RS 9,93

0,60%

RS

10,37
Subtotal 2.2 (A+...4+H) 35,78% RS 592,24 35,78% 6?[3 27
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 90,77 F;? -
Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS
B etc.) RS 504,30 525,00
C Assisténcia médica e familiar RS 153,77 123 07
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,00 RS 2,30
F Auxilio funeral RS - RS -
Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS
G clausula 172) R> 1063 10,63
RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 761,47 785,72
; RS RS
[0) )
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2+2.3) 51,31% 1.610,77 51,31% 1.672,34
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,79 0,35% RS 6,05
B Incidéncia do ,Su'brrnodul.o 2.2 sobre aviso 0,03% RS 0,46 0,03% RS 0,48
prévio indenizado
C Multa do FG;Z(Z:iSZ;;oaVISO prévio 0,14% RS 232 0,14% RS 242
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,32 0,14% RS 2,42
C.2 Contribuigdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,66 0,10% RS 1,73
£ Incidénciado ?upmodulo 2.2 sobre Aviso 0,04% RS 0,66 0,04% RS 0,69
prévio trabalhado
F Multa do FG;isaCIEaddooaV|so prévio 0,04% RS 0,66 0,04% RS 0,69
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 0,66 0,04% RS 0,69
F.2 Contribui¢do Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% | RS 11,55| 0,70% '?é 06
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,16 0,07% RS 1,21
B Incidéncia do submodu.lo 2..2 sobre as Férias 0,03% RS 0,50 0,03% RS 0,52
Proporcionais
C Incidéncia do submodulq 2.2 sobre 0,24% RS 3,97 0,24% RS 415
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+...+G) 0,34% RS 5,63 0,34% RS 5,88
4.1 Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% RS 137,88| 8,33% 12’3 94
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 19,04 1,15% ﬁ 37
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,33 0,02% RS 0,35
D Auséncias legais 0,28% RS 4,63 0,28% RS 4,84
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,46 0,33% RS 5,70




F Incidéncia do Submodul.o~2.2 sobre o custo 3,74% RS 6191 3,74% RS
de reposicdo 64,63
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + o o RS
G Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 1,68% RS 27,81 168% 25,03
RS
0 0,
Subtotal 4.2 (A+...4G) 15,53% RS 257,06| 15,53% 268,36
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,87% | RS 262,69 15,87% zF;i 24
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS
3,65% RS 129,22 3,65%
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) ’ » ’ 134,56
C Materiais RS
12,009 R 424,83 12,009
D Equipamentos /0% ’ ' % 442,39
E Outros (especificar)
Z Rs
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 554,05 576,95
; RS RS
TOTALMODULOS 1a5 4.094,29 4.263,55
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% RS 162,95| 3,98% 169,69
RS
0, 0,
B Lucro 2,85% | RS 116,69| 2,85% 121,51
RS
0 0,
Subtotal (A +B) 6,83% RS 279,64 6,83% 291 20
C Tributos
c.1 Tributos Federais - PIS 1,26% | RS 5581| 1,26% I;z 12
C.2 Tributos Federais - COFINS 578% | RS 26832| 578% 253 41
o . . RS
- 9 Y
C.3 Tributos Municipais - 1SS 500% | RS 23021 5,00% 239,72
RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% RS 554,34| 12,04% 577,25
TOTAL MADULO 6 (A+...+C) 18,87% | RS 833,98| 18,87% sfé 45
BDI 21,58% 21,58%
RS R$
Custo Mensal por empregado 9.945,27 10.356,41
R$
Valor da Hora R$ 5443 56,69

Servente 12 x 36 hs Insalubridade Noturno

PLANILHA DE FORMACG&E:Z?AUSTO LR A0 GERR CCT 2020 de 01/02 a GERR CCT 2021 - até
(Adicional de Insalubridade) BANHEIROS 31/12/2020 31/01/2021
Jornada Jornada
semanal semanal
. ~ Percentual (horas) Percentual (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA incidente T9x36h com incidente | 12x36h comn
adicional adicional




noturno noturno
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Saldrio Base 1.237,23 1.287,96
B Adicional de periculosidade
. . . RS
0, 0,
C Adicional de insalubridade 40,00% RS 418,00 | 40,00% 440,00
- RS
D Adicional noturno RS 214,04 223,44
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.869,27 1.951,40
) ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
L RS
o 0, 0,
A 132 Saldrio 8,33% RS 155,71 8,33% 162,55
B Adicional de Férias 2,78% RS 51,97 | 2,78% R§4 95
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 0 o RS
¢ salario e Adicional de Férias 3,98% RS 74,40 3,98% 77,67
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de 0,44% RS 8,22 0,44% 359
Férias !
RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,53% | RS  290,30| 15,53% 303,06
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
RS
0, 0,
A INSS 20,00% RS 373,85| 20,00% 390,28
RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% RS 28,04 1,50% 29,27
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,69 1,00% Rig 51
D INCRA 0,20% RS 3,74 0,20% R$3 90
. N RS
0, 0,
E Salario Educacdo 2,50% RS 46,73 2,50% 48,79
RS
0, 0,
F FGTS 8,00% RS 149,54 8,00% 156,11
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o o RS
G ajustado (RAT x FAP) 1,98% RS 37,01 1,98% 38,64
RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% RS 11,22 0,60% 11,71
RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 668,82 | 35,78% 698,21
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS
A Vale transporte RS 90,77 87.72
Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS
B etc.) RS 204,30 525,00
A . RS
C Assisténcia médica e familiar RS 153,77 160,07
D Auxilio-creche RS - RS




Seguro de vida e invalidez

RS 2,00

RS

2,30
F Auxilio funeral RS - RS
Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS
G clausula 172) RS 10,63 10,63
RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 761,47 785,72
. RS RS
o) 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+ 2.2 +2.3) 51,31% 1.720,59 51,31% 1.786,99
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 6,54 0,35% R$6 33
B Incidénciado ,Su‘brpoduI.o 2.2 sobre aviso 0,03% RS 0,52 0,03% RS
prévio indenizado 0,55
C Multa do FGTS e C§ do aviso prévio 0,14% RS 262 0,14% RS
indenizado 2,73
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 2,62 0,14% R$2 73
c.2 Contribui¢do Social (10%) RS - RS
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,87 0,10% R$1 95
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso o 0 RS
E prévio trabalhado 0,04% RS 0,75 0,04% 0,78
Multa do FGTS e CS do aviso prévio 0 o RS
F trabalhado 0,04% RS 0,75 0,04% 0,78
F.1 FGTS (40%) 0,04% | RS 0,75| 0,04% RSO 28
F.2 Contribuigdo Social (10%) RS - RS
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 13,05 0,70% R; 62
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,31 0,07% R$1 37
B InC|denC|aId9 submodu.lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,56 0,03% RS
Férias Proporcionais 0,59
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre . 0 RS
¢ afastamento maternidade 0,24% RS 4,49 0,24% 4,68
Subtotal 4.1 (A+...4G) 0,34% RS 6,36 0,34% R$6 64
4.1 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 155,71 8,33% ;{22 55
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 21,50 1,15% Riz a4
C Licencga paternidade 0,02% RS 0,37 0,02% RSO 39
D Auséncias legais 0,28% RS 5,23 0,28% R$5 16
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 6,17 0,33% R$6 a
F Incidénciado Submodul.o~2.2 sobre o 3,74% RS 69,91 3,74% RS
custo de reposicao 72,98

Incidéncia do Submédulo 2.1 + Mdédulo 3

p<




ny

G +Submédulo 4.1 sobre o custo de 1,68% RS 31,40 1,68% 37 78
reposicdo ’
RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% RS 290,29 | 15,53% 303,04
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,87% RS 296,65 | 15,87% 539 68
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS
Equipamentos de Protecao Individual 3,65% RS 142,33 3,65%
B 148,25
(EPI)
C Materiais RS
12,00% R 467,95 | 12,00%
D Equipamentos 0 > 0 487,40
E Outros (especificar)
. RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 610,28 635,65
. RS RS
TOTALMODULOS 1a5 4.509,84 4.697,34
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% RS 179,49 3,98% 186,95
B Lucro 2,85% RS 128,53 2,85% RS
! ! ! 133,87
RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,83% RS 308,02 6,83% 320,82
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 61,48 1,26% R§4 o4
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 295,56 5,78% RS
307,84
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 253,57 5,00% RS
264,11
RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 12,04% RS 610,61 | 12,04% 635,99
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 918,63 | 18,87% g? 6.81
BDI 21,58% 21,58%
RS R$
Custo Mensal por empregado 10.954,66 11.410,10
RS
Valor da Hora RS 59,96 62,45
Encarregado 44 hs
. GERR CCT 2020 de 13/01
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO ENCARREGADO a31/12/2020 GERR CCT 2021
Jornada Jornada
Percentual | semanal Percentual | semanal
incidente (horas) incidente (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA 44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Saldrio Base 2.474,46 2.575,91




B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 2.474,46 2.57591
) ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
L RS RS
o o, 0,
A 132 Salério 8,33% 206,12 8,33% 21457
. . .. RS RS
0, 0,
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 68,79 2,78% 7161
Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre o0 13° . RS o RS
¢ salario e Adicional de Férias 3,98% 98,48 3,98% 102,52
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem o RS 0 RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 10,89 0,44% 11,33
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...4D) 15,53% 384,28 15,53% 400,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 494,89 20,00% 515,18
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 37,12 1,50% 38,64
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 24,74 1,00% 25,76
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 4,95 0,20% 515
L. ~ RS RS
0, 0,
E Salario Educagdo 2,50% 61,86 2,50% 64,40
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 197,96 8,00% 206,07
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 1,98% 48,99 1,98% 51,00
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 14,85 0,60% 15,46
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% 885,36 35,78% 02166
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 93,53 87,45
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta bésica RS RS
etc.) 739,64 770,00
A . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 153,77 160,07
D Auxilio-creche RS RS
e RS RS
E Seguro de vida e invalidez 2,00 230
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 10,63




RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 999,57 1.030,45
. RS RS
o) 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2+2.3) 51,31% 2.269,21 51,31% 2.352,14
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 8,66 0,35% 9,02
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso o RS 0 RS
B prévio indenizado 0,03% 0,69 0,03% 0,72
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS 0 RS
¢ indenizado 0,14% 3,46 0,14% 3,61
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 346 0,14% 361
C.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 247 0,10% 258
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso o RS 0 RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,99 0,04% 1,03
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS 0 RS
F trabalhado 0,04% 0,99 0,04% 1,03
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,99 0,04% 1,03
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS RS
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 17,26 0,70% 17.99
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 173 0,07% 1,80
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias o RS o RS
B Proporcionais 0,03% 0,74 0,03% 0,77
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o RS 0 RS
¢ afastamento maternidade 0,24% 5,94 0,24% 6,18
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% 841 0,34% 875
4.2 Auséncias legais
- x . RS RS
0, 0,
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 206,12 8,33% 214,57
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenga 1,15% 28,46 1,15% 29,62
. . RS RS
0, 0,
C Licenca paternidade 0,02% 0,49 0,02% 0,52
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 6,93 0,28% 721
A . RS RS
0, 0,
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 817 0,33% 8,50
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo 0 RS o RS
F de reposicido 3,74% 92,54 3,74% 96,34
Incidéncia do Subméddulo 2.1+ Médulo 3 + o RS o RS
G Submadulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 1,68% 41,57 1,68% 43,28
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% 384,28 15,53% 400,04




. RS RS
0, 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,87% 392,69 15,87% 408,79
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes
: I 3,65% RS 3,65% RS
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 188,11 195,45
C Materiais RS RS
12,00% 12,00%
D Equipamentos ? 618,43 0 642,58
E Outros (especificar)
} RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 806,54 838,03
; RS RS
TOTALMODULOS 1a5 5.960,16 6.192,86
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% 237.21 3,98% 246,48
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,85% 169,86 2,85% 176,50
RS RS
[v) 0,
Subtotal (A +B) 6,83% 407,07 6,83% 422,98
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% 8125 1,26% 84,42
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 5,78% RS
) ! 390,60 ! 405,85
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 5,00% RS
' P ke 335,12 ks 348,20
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.4) 12,04% 806,87 12,04% 838,47
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 18,87% RS
12070 1.214,04 100 1.261,45
BDI 21,58% 21,58%
RS RS
Custo Mensal por encarregado 7.238,78 7.521,42
RS RS
Valor da Hora 37,82 39,30
Encarregado 12 x 36 hs
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO GERR CCT 2020 de
ENCARREGADO 13/01 a 31/12/2020 GERRICC 2
Jornada Jornada
Percentual | semanal Percentual semanal
incidente (horas) incidente (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA 12x36h 12x36h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS
A Saldrio Base 2.474,46 2.575,91
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra




G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 2,474,465 2.575,91
) ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
21 132 Saldrio, Férias e Adicional de
’ Férias
L RS RS
o 0, 0,
A 132 Salario 8,33% 206,12 8,33% 214,57
- - - RS RS
0, 0,
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 68,79 2,78% 71,61
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o o RS o RS
¢ 132 saldrio e Adicional de Férias 3,98% 98,48 3,98% 102,52
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo RS RS
. 0 . 0 o
D sem justa causa so?r.e 132 e Adicional 0,44% 10,89 0,44% 1133
de Férias
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...4+D) 15,53% 38428 15,53% 400,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 494,89 20,00% 515,18
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 37.12 1,50% 38,64
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 24,74 1,00% 25,76
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 4,95 0,20% 515
. R RS RS
0, 0,
E Salario Educagdo 2,50% 61,86 2,50% 64,40
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 197,96 8,00% 206,07
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o RS o RS
G ajustado (RAT x FAP) 1,98% 48,99 1,98% 51,00
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 14,85 0,60% 15,46
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% 885 36 35,78% 921,66
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 16,53 10,45
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta RS RS
basica etc.) 504,30 525,00
oA .y . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 153,77 160,07
D Auxilio-creche RS i RS i
e RS RS
E Seguro de vida e invalidez 2,00 230
F Auxilio funeral RS i RS i
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 10,63
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 687.23 708,45
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2 + RS RS

£1 2104

1 210/




Ja,T1/v

Ji,9a/v

2.3) 1.956,87 2.030,14
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
(s) 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 866 0,35% 9,02
Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre o RS 0 RS
B aviso prévio indenizado 0,03% 0,69 0,03% 0,72
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS 0 RS
¢ indenizado 0,14% 3,46 0,14% 3,61
RS RS
0, 0, )
C1 FGTS (40%) 0,14% 3,46 0,14% 361
C.2 Contribui¢do Social (10%) RS i RS i
. - RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 247 0,10% 258
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o RS 0 RS
E Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,99 0,04% 1,03
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
F trabalhado 0,04% 0,99 0,04% 1,03
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,99 0,04% 1,03
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS i RS i
. RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% 17,26 0,70% 17,99
4 CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 173 0,07% 1,80
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as o RS 0 RS
B Férias Proporcionais 0,03% 0,74 0,03% 0,77
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o RS 0 RS
¢ afastamento maternidade 0,24% 5,94 0,24% 6,18
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% 841 0,34% 8,75
4.2 Auséncias legais
Férias (para remuneragdo do 0 RS 0 RS
A substituto) 8,33% 206,12 8,33% 214,57
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenga 1,15% 28,46 1,15% 29,62
. . RS RS
0, 0,
C Licenca paternidade 0,02% 0,49 0,02% 0,52
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 6,93 0,28% 721
A . RS RS
0, 0,
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 8,17 0,33% 8,50
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o o RS 0 RS
F custo de reposicio 3,74% 92,54 3,74% 96,34
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Mddulo RS RS
A 0, 0,
G 3+ Submaddulo 4.1.sczbre o custo de 1,68% 4157 1,68% 43,28
reposicdo
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...4+G) 15,53% 384,28 15,53% 400,04
. RS RS
0, 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,87% 392,69 15,87% 408,79




5 INSUMOS DIVERSQOS
A Uniformes RS RS
- ~ — o o
B Equipamentos dTEFF’)rI())tegao Individual 3,65% 176,71 3,65% 183,70
C Materiais 12.00% RS 12.00% RS
D Equipamentos it 580,95 R 603,94
E Outros (especificar)
. RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 757,66 787,64
. RS RS
TOTALMODULOS 1a5 5.598,94 5.820,47
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% 22284 3,98% 23165
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,85% 159,57 2,85% 165,88
RS RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,83% 382,41 6,83% 39753
C Tributos
. . RS RS
- (v) 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 1,26% 76,33 1,26% 79,35
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 5,78% RS
' P50 366,93 PSP 381,45
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 5,00% RS
' P ' 314,81 ' 327,26
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.4) 12,04% 758,07 12,04% 788,06
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 18,87% RS
771 1.140,48 nIP 1.185,59
BDI 21,58% 21,58%
RS R$
Custo Mensal por encarregado 13.600,16 14.138,24
RS R$
Valor da Hora 74,44 77,39
Encarregado 12 x 36 hs Noturno
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO GERR CCT 2020 de 13/01 a
ENCARREGADO 31/12/2020 SRR e e
Jornada Jornada
semanal semanal
Percentual (horas) Percentual (horas)
incidente | 12x36h com | incidente | 12x36h com
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA adicional adicional
noturno noturno
1 COMPOSICAO DA REMUN ERACAO
. RS
A Saldrio Base RS 2.474,46 2.575,91
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
. RS
D Adicional noturno RS 319,97 333,09




E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
. RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.794,43 2.909,00
) ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% RS 232,78 8,33% 2Fi1$2 3
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 77,69 2,78% RS 80,87
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 0 o RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 3,98% RS 111,22 3,98% 115,78
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem 0 o
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% RS 12,30 0,44% RS 12,80
Subtotal 2.1 (A+...4D) 15,53% RS 433,99 15,53% 4RS$; 77
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
A INSS 20,00% RS 558,89 | 20,00% 5R8$1 80
B SESI ou SESC 1,50% RS 41,92 1,50% RS 43,64
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 27,94 1,00% RS 29,09
D INCRA 0,20% RS 5,59 0,20% RS 5,82
E Saldrio Educacdo 2,50% RS 69,86 2,50% RS 72,73
F FGTS 8,00% RS 223,55 8,00% 2F;$2 7
Seguro Acidente do Trabalho (RAT o o
G ajustado (RAT x FAP) 1,98% RS 55,33 1,98% RS 57,60
H SEBRAE 0,60% RS 16,77 0,60% RS 17,45
Subtotal 2.2 (A+...+H) 35,78% RS 999,85 | 35,78% 1 cl;so 85
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 16,53 RS 10,45
Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS
B etc.) RS 504,30 525,00
C Assisténcia médica e familiar RS 153,77 1R6$0 07
D Auxilio-creche RS - RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,00 RS 2,30
F Auxilio funeral RS - RS -
G Outros (Plano (?dontologlco - CCT2019 RS 10,63 RS 10,63
clausula 172)
RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 687,23 708,45
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2+2.3) 51,31% RS 2.121,07 51,31% ) ;031 07
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 9,78 0,35% RS 10,18
B Incidéncia do ’SL{brpoduIP 2.2 sobre aviso 0,03% RS 0,78 0,03% RS 0,81
prévio indenizado
C Multa do FG:;\SdirfiSZ:goawso prévio 0,14% RS 391 0,14% RS 4,07
C1 FGTS (40%) 0,14% RS 3,91 0,14% RS 4,07




C.2 Contribuigdo Social (10%) RS - RS -
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,79 0,10% RS 2,91
£ Incidénciado §u‘bmodulo 2.2 sobre Aviso 0,04% RS 112 0,04% RS 116

prévio trabalhado
F Multa do FGI;E;E;;:VISO prévio 0,04% RS 112 0,04% RS 116
F.1 FGTS (40%) 0,04% RS 1,12 0,04% RS 1,16
F.2 Contribuicdo Social (10%) RS - RS -
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,70% RS 19,50 0,70% RS 20,29
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,96 0,07% RS 2,04
B InC|denC|a’d'o submodu'lo 2.? sobre as 0,03% RS 0,84 0,03% RS 0,87

Férias Proporcionais
c Incidéncia do submodul0.2.2 sobre 0,24% RS 671 0,24% RS 6,98
afastamento maternidade
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,34% RS 9,51 0,34% RS 9,89

4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% RS 232,78 8,33% 2R4$2 3
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 32,14 1,15% RS 33,45
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,56 0,02% RS 0,58
D Auséncias legais 0,28% RS 7,82 0,28% RS 8,15
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 9,22 0,33% RS 9,60

Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o 0 0 RS
F custo de reposicio 3,74% RS 104,51 3,74% 108,80
Incidéncia do Submddulo 2.1+ Mddulo 3 + o o
G Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposic¢do 1,68% RS 46,95 1,68% RS 48,87
RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,53% RS 433,98 | 15,53% 451,77
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,87% | RS 44349 | 15,87% E‘l -
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS
B Equipamentos de Protecdo Individual 3,65% RS 196,31 3,65% 204 11
(EPI) ’
C Materiais
D Equipamlerl1tos 12,00% RS 645,42 | 12,00% 6R7$1 04
E Outros (especificar)
. RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 841,73 875,15
. RS
TOTALMODULOS 1a5 RS 6.220,22 6.467,17
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS
0, 0,
A Custos Indiretos 3,98% RS 247,56 3,98% 257,39
RS
0, 0,
B Lucro 2,85% RS 177,28 2,85% 184,31
RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 6,83% RS 424,84 6,83% 441,70

Tributos




C1 Tributos Federais - PIS 1,26% RS 84,80 1,26% RS 88,16
C.2 Tributos Federais - COFINS 5,78% RS 407,65 5,78% 4RZ$.:3 83
. L RS
- 0, 0,
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 349,74 5,00% 363,62
RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.4) 12,04% RS 842,19 12,04% 875,61
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,87% RS 1.267,03| 18,87% RS
1.317,31
BDI 21,58% 21,58%
RS R$
Custo Mensal por encarregado 15.100,28 15.709,12
Valor da Hora RS 82,70 RS 85,98
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